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MYK MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİNİN ULUSAL VE ULUSLARARASI GEÇERLİLİĞİ
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, kişinin mesleğinin gerektirdiği bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olduğunu, ulusal yeterliliklerde belirlenen ölçütlere göre gerçekleştirilen sınavlarla doğrulayan resmî bir yeterlilik belgesidir. Çalışanın mesleki becerisini görünür kılar; işverene ise personel seçiminde ve görevlendirmede somut bir değerlendirme dayanağı sunar.
Belgelendirme işlemleri, TS EN ISO/IEC 17024 standardına göre TÜRKAK tarafından akredite edilmiş ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından yetkilendirilmiş kuruluşlar tarafından yürütülmektedir. Akreditasyon ve yetkilendirme sistemi, sınav ve belgelendirme faaliyetlerinin tarafsız, güvenilir ve belirlenmiş kalite şartlarına uygun şekilde gerçekleştirilmesini desteklemektedir.
Ulusal Geçerliliği ve Yasal Önemi
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, Türkiye genelinde, belgede belirtilen meslek, seviye ve yeterlilik birimleri kapsamında geçerlidir. Çalışanın iş başında veya farklı öğrenme yollarıyla kazandığı becerilerin ortak ölçütlerle değerlendirilmesini sağlayarak mesleki yeterliliğini farklı işverenlere sunmasına imkân tanır.
5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamında yayımlanan tebliğlerle 244 meslek belge zorunluluğu kapsamına alınmıştır. 7 Ekim 2026 itibarıyla 204 meslekte zorunluluk uygulanmakta olup yeni eklenen 40 meslekte uygulama 23 Mart 2027 tarihinde başlayacaktır. Zorunluluğu başlamış mesleklerde, mevzuatta tanımlanan muafiyet şartlarını taşımadığı hâlde belgesiz çalıştırılan her bir kişi için işverene 2026 yılında 8.980 TL idari para cezası uygulanmaktadır.
İşletmelere ve Çalışanlara Sağladığı Değer
MYK belgelendirmesi, işletmenin insan kaynağını daha somut ve karşılaştırılabilir yeterlilik bilgileriyle yönetmesine katkı sağlar. Çalışanların mesleki birikimlerini belgelendirmesi, işverenlerin ihtiyaç duydukları niteliklere sahip personele ulaşmasını kolaylaştırır.
· Mesleki becerinin kanıtlanması: İlgili yeterlilikte öngörülen teorik ve uygulamalı sınavlar, kişinin mesleki bilgisini ve işi yapabilme becerisini belirlenmiş ölçütlere göre ortaya koymasını sağlar.
· İşe alım ve görevlendirmede açıklık: Belgedeki meslek, seviye ve yeterlilik bilgileri, çalışanın değerlendirildiği beceriler ile görevin gerekliliklerinin karşılaştırılmasına yardımcı olur. Nitelikli personel seçimi, işletmenin insan kaynağı planlamasını destekler.
· Kalite ve rekabet gücü: Mesleğin gerektirdiği niteliklere sahip çalışanların istihdam edilmesi, üretim ve hizmet kalitesinin gelişmesine ve işletmenin rekabet gücüne katkıda bulunur.
· Doğrulanabilir belge: Belge bilgilerinin e-Devlet ve MYK sistemleri üzerinden sorgulanabilmesi, belgenin gerçekliğinin ve kayıtlı durumunun kontrolünü kolaylaştırır. Bu özellik, çalışan ve işveren arasındaki güveni destekleyen somut bir unsurdur.
Uluslararası Geçerliliği ve Tanınırlığı
MYK belgelendirme sisteminin uluslararası personel belgelendirme standardına dayanması, belgenin yurt dışındaki güvenilirliğini ve tanınırlığını desteklemektedir. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin (TYÇ), Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile ilişkilendirilmesi, yeterlilik seviyelerinin farklı ülkelerde anlaşılmasını ve karşılaştırılmasını kolaylaştırmaktadır.
Belgeye ilişkin düzenlenen Europass Sertifika Eki, çalışanın hangi bilgi, beceri ve yetkinlikler bakımından değerlendirildiğini yabancı işverenlere ve kurumlara açıklayan ortak bir formattır. Belgelerin çift dilde düzenlenebilmesi de yurt dışındaki iş ve mesleki değerlendirme başvurularında yeterliliğin daha kolay anlaşılmasına katkı sağlar.
Bu yapı, çalışanların mesleki yeterliliklerini uluslararası iş ortamlarında sunmalarını destekler. Belgenin kabulü, kullanılacağı ülkenin mevzuatına ve ilgili mesleğin şartlarına göre değerlendirilir; otomatik denklik veya çalışma izni anlamına gelmez.
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