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Mesleki Yeterlilik Belgesi ve 6111 Teşvik Uygulaması
4447 sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesine göre; “Genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına yönelik 31/12/2025 tarihine kadar özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların, işe alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe alındıkları işyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır” denilmektedir.
Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 07/06.2011 Tarih ve 2011-45 nolu genelgesinin 4.1.2- Destekten yararlanma süresini düzenleyen maddesinde;
a) 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından büyük kadın sigortalılar yönünden işe alındığı tarih itibariyle;
1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen alanlarda çalıştırılan, ancak Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olmayanlar 48 ay süreyle,
2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen alanlarda çalıştırılan ayrıca Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olanlar 54 ay süreyle,
3) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olmayanlar 24 ay süreyle,
4) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olanlar 30 ay süreyle, yararlanabilecektir.
b) 29 yaşından büyük erkek sigortalılar yönünden işe alındığı tarih itibariyle;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahibi olan ve belgede belirtilen alanlarda çalıştırılan, ancak Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olmayanlar 24 ay süreyle,
2) Mesleki yeterlik belgesi sahibi olan ve mesleği ile ilgili alanda çalıştırılan ve Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olanlar 30 ay süreyle,
c) 5510 sayılı Kanunun 4/a bendi kapsamında çalışmakta iken mesleki yeterlik belgesi alanlar yönünden;
4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde öngörülen sigorta primi işveren hissesi desteğinden; belge veya öğrenim durumu haricindeki diğer şartları sağlamış olması nedeniyle yararlanılmakta olan sigortalının, çalışmakta iken mesleki yeterlik belgesi alması ile ilgili şartı çalışmakta iken sağlanmış olması nedeniyle söz konusu sigortalıdan dolayı bahse konu destekten mevcut yararlanma süresine ilave olarak 12 ay süreyle daha yararlanılabilecektir.
5510 sayılı Kanunun 4/a bendi kapsamında çalışmakta iken mesleki yeterlilik belgesini alanlar yönünden söz konusu destekten yararlanılabilmesi için erkek sigortalının işe alındığı tarihte 29 yaşından büyük olup olmadığı üzerinde durulmayacaktır.
Sosyal Güvenlik Kurumu 07/06.2011 Tarih ve 2011-45 nolu Genelgesi 4.1.3 maddesinin (a.2) bendinde; “Destekten yararlanma süresi, her halükarda, işe giriş tarihinden itibaren 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde öngörülen süreleri aşamayacaktır.” denilmektedir.
Genelgenin içeriğinden, işverenlerin teşvik sürelerini uzatan belgeleri sigortalının işe girdiği anda sisteme tanımlamaları halinde teşvik sürelerini uzatabilecekleri gibi teşvikten yararlanırken belgeleri almaları ve tanımlamaları halinde de yararlanılacak teşvik sürelerini uzatabilecekleri açık bir şekilde anlaşılmaktadır.
Çalışmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alan sigortalılardan dolayı e-Sigorta kanalıyla gerekli bildirim yapıldıktan sonra teşvik süresinin tanımlanması amacıyla işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkezine müracaat edilmesi gerekmektedir. Yapılacak olan müracaatlar sırasında, sigortalının mesleki yeterlilik belgesinin aslı ve bir fotokopisi de müracaata ilişkin dilekçe ile birlikte ibraz edilecektir. Bu şekilde yapılacak olan müracaatlara istinaden, başvuru formu ve eki belgeler Sigorta Primleri Servisine intikal ettirilecek ve anılan servis personeli tarafından mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanın/mezuniyet belgesinin aslı görüldükten sonra fotokopinin üzerine “Aslı Görülmüştür” kaşesi basılıp imzalandıktan sonra belgenin aslı ilgililere verilecektir.
Sigorta Primleri Servisince, işverenlerce ibraz edilen mesleki yeterlilik belgesindeki bilgiler sigortalı işe giriş bildirgesinde beyan edilen meslek kodu ile karşılaştırılacak, ayrıca mesleki yeterlilik belgesinin veya diploma/mezuniyet belgesinin her halükarda işe giriş tarihinden ve 1/3/2011 tarihinden sonra alınmış olup olmadığı kontrol edilecektir. Bu şekilde yapılacak olan kontrollerin ardından, ilave destek süresine hak kazanıldığının anlaşılması halinde, sistem üzerinde gerekli tanımlama yapılarak başvuru formu ve ekleri işyeri dosyasında muhafaza edilecektir.
Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olan ve kapsama giren sigortalılara ilişkin, elden yapılacak olan başvurular sırasında, mesleki yeterlilik belgesinin bir sureti veya aslı ve bir fotokopisi müracaata ilişkin dilekçe ile birlikte ilgili Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkezine ibraz edilecektir. Belgelerin aslı ve bir fotokopisi ile yapılacak olan müracaatlara istinaden, Sigorta Primleri Servis personeli tarafından mesleki yeterlilik belgesinin veya diplomanın/ mezuniyet belgesinin aslı görüldükten sonra fotokopinin üzerine “Aslı Görülmüştür” kaşesi basılıp imzalandıktan sonra belgenin/diplomanın aslı ilgililere verilecektir.
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